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JUSTIFICACION

PwnN

La acogida de un nuevo miembro a nuestra Comunidad Educativa es un proceso importante
para facilitar la adaptacidn al colegio, su entorno y circunstancias. La finalidad de este Plan es
atender, desde una 6ptica inclusiva, a toda persona que se incorpora a un espacio de convivencia
gue pretendemos resulte agradable y que ayude a eliminar barreras de aprendizaje, participacion
y favorezca las potencialidades que una persona pueda desarrollar.

Poner en practica las medidas contempladas en este Plan de Acogida es crucial para
generar confianza en el nuevo alumnado, familias, docentes, personal de administracién vy
servicios. Las actuaciones estan disefiadas como un proceso, donde la persona tiene que
encontrar respuestas a sus demandas, que en el inicio de toda adaptacion generen confianza en
nuestra Comunidad Educativa, con independencia del momento, ya sea a principio de curso o
una vez comenzado éste.

La justificacidn normativa se ampara en todo el desarrollo legislativo, comenzando por la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién modificado por la Ley 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa, concretamente en:

- Su titulo Preliminar establece que el Sistema Educativo tiene como principios: la calidad
de la educacidn para todo el alumnado, en condiciones de equidad y con garantia de
igualdad de oportunidades; la participaciéon de la comunidad educativa y el esfuerzo
compartido; la transmisién de valores.

- Enelarticulo 29 de la LOE, en el que se establece que los centros elaboraran propuestas
pedagdgicas teniendo en cuenta la atencién a la diversidad y el acceso a todos los
alumnos a la educaciéon comun. Asimismo, arbitraran procedimientos que tengan en
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cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje. Ademas, la tutoria y la orientacién personal
constituiran elementos fundamentales en esta etapa.

- El Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la orientacién educativa y
profesional en los centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y
establece la estructura y funciones del E.O.A.

- Mas recientemente, el Decreto 85/2018, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha, en su articulo 6, sobre
medidas de inclusidén educativa a nivel de centro, establece como una de estas medidas
“los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y estableciendo
actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se ajuste a sus
caracteristicas”.

OBIJETIVOS

Los objetivos de este documento se enmarcan en los principios educativos de nuestro
Proyecto Educativo que entroncan con legislacion vigente, como el “desarrollo de los principios
de la inclusién educativa que implican una apuesta por la interculturalidad que fomente la
cohesion social en nuestro centro” o “la colaboracion en el desarrollo de actuaciones de
educacién intercultural, atencidon a la diversidad lingliistica y cohesidn social, a través de
programas en los que participe toda la comunidad educativa y que favorezcan el respeto y
conocimiento de las distintas culturas junto con el desarrollo personal, social y académico de
nuestros alumnos”.

Considerando estos principios y los enunciados en la legislacidon el objetivo general del
plan de acogida de nuestro colegio queda formulado asi:

“Acoger adecuadamente a toda persona que se incorpore a la Comunidad Educativa para
potenciar su desarrollo personal, escolar y social y generar el mayor beneficio a todos los
miembros de la misma y promover la mejora de la convivencia en el colegio”.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos especificos:

- Objetivos respecto al alumnado:

o Favorecer lainclusién del alumnado nuevo en el centro.

o Fomentar un proceso de adaptacién mutua, comprensién y aceptacion, entre la
persona que llega y la que acoge.

o Conocer las caracteristicas del alumno/a que se incorpora por primera vez,
eliminando barreras para favorecer la adaptacidn y conseguir una buena
aclimatacién.

o Establecer, tanto dentro del aula como en todo el centro, un clima de convivencia
positivo que facilite la comunicacion entre los diferentes agentes.

- Objetivos respecto al profesorado:

o Favorecer la integracion del profesorado que llega por primera vez al centro.

o Promover el contacto entre el profesorado, el alumnado y las familias.

o Motivar la participacion activa del profesorado en la vida del centro y en el
entorno, aprovechando las posibilidades que nuestro municipio puede ofrecer.
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- Objetivos respecto a las Familias:
o Favorecer la plena inclusién de las familias, tanto en la dindmica escolar como en

las actividades que la comunidad educativa plantee.

o Promover el contacto entre las familias.
o Motivar a las familias a la participacion activa en el centro.

CONTENIDOS:

Todas las actividades deben girar en torno a los siguientes ejes:

- Informacion-orientacidn: sobre el actual sistema educativo y sobre el colegio y su oferta
formativa. Recoger informacién también del alumno, familia, etc.

- Acogida: jornadas a principio de curso; mostrar el centro, las normas de funcionamiento;
presentar a los tutores/as; reuniones con las familias, alumnado, profesorado; evaluacién
inicial; eleccién de delegado; etc.

- Adaptacidn: observaciones desde diferentes espacios, entrevistas de seguimiento, etc.

METODOLOGIA

- Serd activa-participativa, ya que parte de un modelo de intervencién basado en un
contexto colaborador y cooperativo.
- Estard basada en los principios pedagdgicos de nuestro sistema educativo:

o

@)
@)
@)

O

o

Partir de las potencialidades y barreras de desarrollo de los alumnos.

Tener en cuenta las motivaciones e intereses del alumnado.

Fomentar la cooperacion (alumnos, docentes, familias).

Trabajar actividades basadas en la reflexién que favorezcan un espiritu critico (por
ejemplo, debates después de las jornadas, trabajar en tutoria alguna sesion).
Fomentar el aprendizaje en grupo y por descubrimiento.

Utiliza técnicas participativas que impliquen a los participantes (escenificacion,
role-playing, etc.).

Implicar al alumno en su propio proceso de aprendizaje/ capacitacion.

- Ademas, se tendrdn en cuenta los siguientes principios organizadores:
o Toda la comunidad educativa sera informada de las medidas que se estan

tomando en el centro para la mejora de la acogida y de la convivencia de las
personas que llegan nuevas al centro. Para ello se explicara a todos los implicados,
buscando la participacién en el proceso de adaptacién.

Tendrdn preferencia aquellas actividades programadas por los grupos de alumnos
o profesores.

Se consideraran especialmente aquellas que promuevan el contraste de pareceres
y el debate.

Se fomentara la apertura del centro a la vida social, con la participacién de
personas ajenas al colegio y la extensién de las actividades fuera del ambito
escolar.

ACOGIDA DE UN PROFESOR NUEVO EN EL CENTRO

La labor educativa que realizan los docentes en el colegio no es un trabajo individualizado
sino una tarea colaborativa. Para que el maestro, cuando se incorpora por primera vez a nuestro
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centro, forme parte activa y productiva del equipo docente es fundamental la acogida. Esta debe
propiciar que se sienta cdmodo, aceptado y valorado como parte esencial del equipo docente.

Hay que diferenciar dos tipos de incorporaciones del profesorado al centro:

- Profesores que se incorporan al inicio del curso escolar.
- Profesores que se incorporan comenzado el curso escolar, normalmente para sustituir a
otro compaiiero.

DOCENTES QUE SE INCORPORAN EN EL INICIO DEL CURSO ESCOLAR

El primer dia del curso escolar se realizard una reunidn para presentarse el equipo
directivo y todos los compafieros del centro. Uno o dos profesores veteranos (maestros de
“acogida” o cicerones), de forma voluntaria ensefiardn el centro a los nuevos compafieros y
resolverdn las dudas que puedan surgir para que comiencen a estar familiarizados con las
personas, los espacios y la dindmica del colegio.

A continuacion, los nuevos docentes pasardan por secretaria para rellenar su ficha
personal. Alli se les entrega el calendario de principio de curso, donde se establece la
programacioén de actividades a realizar en el mes de septiembre.

A lo largo de la primera semana de curso se realizard una reunién informativa sobre el
funcionamiento del centro donde se entregan el documento de normas de funcionamiento y
toda aquella documentacién que se considere de interés para el profesorado de forma online.
Jefatura de Estudios explicara dicha documentacion, resolviendo las dudas que se planteen.

Con anterioridad a la celebracién del primer claustro, la Jefa de Estudios se entrevistara
de forma individual con los docentes para conocer las preferencias de grupo y sus intereses sobre
las diferentes responsabilidades del centro.

En el primer claustro se asignan las tutorias, coordinaciones y responsabilidades. El
equipo directivo elaborara los horarios que se entregaran al finalizar la semana.’

DOCENTES QUE SE INCORPORAN COMENZADO EL CURSO ESCOLAR

Al incorporarse al centro serd recibido por un miembro del equipo directivo, que se
encargara de enseiarle las dependencias del centro, presentarle al resto de compafieros y sus
funciones, asi como resolver las dudas que puedan surgir hasta que esté familiarizado con el
colegio.

A continuacion, se reunird con la Secretaria para la entrega de documentacion y registro
de datos.

Jefatura de Estudios le entregara toda aquella documentacidn que se considere de interés
para el profesor: horario, listado de alumnos, cuadernos de seguimiento, compafieros de ciclo o
nivel..., explicando dicha documentacién y resolviendo las dudas que se planteen.

Posteriormente se le acompafiard a su aula, donde presentaremos al grupo de alumnosy
compafieros de nivel/ciclo.

Cuando sea posible, facilitaremos el contacto con el companero al que sustituye, con la
finalidad de recoger la informacidn relevante sobre el grupo o drea que imparta.

ACOGIDA DEL ALUMNADO NUEVO EN EL COLEGIO.
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La buena acogida de los nuevos alumnos al centro es importante, tanto para el nuevo
alumno como para el grupo de alumnos que lo acoge. De hecho, la entrada de un nuevo alumno
en nuestra clase inicia un proceso de conocimiento mutuo que va a ser enriquecedor para todos.

Es el maestro tutor el que dirige el proceso de acogida de su nuevo alumno, estimulando
actitudes de aceptacion en los alumnos de su grupo y facilitdndole el asesoramiento que precise.
El proceso de ensefanza-aprendizaje esta marcado por las relaciones que se establecen en el
aula, siendo un proceso comunicativo de interaccién entre compafieros y entre el profesor y los
alumnos. Es necesario, por tanto, que como maestros tutores, desde el principio, facilitemos el
establecimiento de relaciones positivas y la existencia de un clima de calidez afectiva que haga
posible la comunicacion y el conocimiento mutuo (aceptacion, valoracion, etc.).

Diferenciamos dos situaciones de incorporacion de nuevos alumnos al centro:

- Alumnado que se incorporan al inicio del curso escolar.

- Alumnado que se incorporan una vez comenzado el curso escolar.

- Alumnado inmigrante recién llegado a nuestro pais y aquel que ademas viene con
desconocimiento de nuestra lengua vehicular.

ALUMNADO QUE SE INCORPORA DESDE EL INICIO DEL CURSO ESCOLAR.

ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRO

/

Escolarizacion del alumnado

Alumnado que requiere
medidas extraordinarias

general h = -
de inclusion educativa
MATRICULACION: MATRICULACION:
Rellena hoja matricula - Rellena hoja matricula
Explgca0|6|f| - Explicacion
funcionamiento del funcionamiento del
centro centro

Se entrega circular
informativa y normativa
bésica a los padres.
Entrega Carta de
Bienvenida al alumno.
Solicitud
documentacion al
centro de procedencia

Se entrega circular
informativa a los padres
Entrega Carta de
Bienvenida al alumno
Solicitud
documentacion al
centro de procedencia

Intervencion del Equipo de
Orientacién y Apoyo.

Entrega o solicitud de los
libros de texto

l

| Solicitud de los materiales ‘
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ACTUACIDNES A NIVEL DE ALLA
Escolarizacién del alumnado Alumnado que requiere medidas
general. extraordinarias de inclusion
educativa
Presentacion profesores y J’

compafrieros.
Ensefiar el centro
Explicacion de normas y
funcionamiento de aula.
Evaluacién inicial.

- Listado materiales de aula

Presentacion profesores y
companeros.

Ensefiar el centro
Explicacion de normas y
funcionamiento de aula.
Evaluacidn inicial.

necesarios.
- Listado de materiales de
aula necesarios.
Entrevista tutor - familia Entrevista tutor — equipo de
orientacion - familia

Establecimiento de medidas

ordinarias. Establecimiento de medidas
ordinarias /extraordinarias

Coordinacion con agentes Coordinacion con agentes
externos si fuera necesario externos si fuera necesario
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ALUMNADO QUE SE INCORPORA COMENZADO EL CURSO ESCOLAR

ACTUACIONES A NIVEL DE CENTRD

/\.

Escolarizacion del alumnado
general

L J

MATRICULACION:

Rellena hoja matricula
Explicacion
funcionamiento del
centro

Se entrega circular
informativa y normativa
basica a los padres.
Entrega Carta de
Bienvenida al alumno.
Solicitud
documentacion al
centro de procedencia

Presentacion del grupo de
compafieros.

Entrega o solicitud de los
libros de texto

7

Alumnado que requiere medidas
extraordinarias de inclusion
educativa

MATRICULACION:

- Rellena hoja matricula

- Explicacion
funcionamiento del
centro

- Se entrega circular
informativa a los padres

- Entrega Carta de
Bienvenida al alumno

- Solicitud
documentacion al
centro dg procedencia

L J

Presentacion del grupo de
compafieros.

Intervencion del Equipo de
Orientacién y Apoyo.

Solicitud de los materiales
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ACTUACIONES A NIVEL DE AULA
‘___...——" _""'-._‘__‘
Escolarizacion del alumnado Alumnado que requiere
general medidas extraordinarias de
inclusion educativa

L4

Presentacion profesores y Presentacion profesores y
comp_aﬁeros. companeros.

Ensefiar el centro Ensefiar el centro
Explicacion de normas y Explicacién de normas y
funcionamiento de aula. funcionamiento de aula.
Evaluacion inicial. Evaluacion inicial.

Listado materiales de aula Listado de materiales de
necesarios. aula necesarios.

Entrevista tutor — equipo de
orientacion - familia

Entrevista tutor - familia

"

Establecimiento de medidas

Establecimiento de medidas

ordinarias. ordinarias /extraordinarias
Coordinacibn con  agentes Coordinacion con agentes
externos si fuera necesario externos si fuera necesario

Una de las medidas que puede mejorar y fomentar la acogida es el “alumno embajador”,
gue consiste en nombrar un alumno de clase para que sea su acompafiante y vele por la inclusidn.
Se encargard de ensenarle el centro, de acompafiarle en los primeros dias de clase, de
presentarle a mds alumnos y a los profesores, de acompafiarle durante el recreo y los cambios
de aula, etc. (EXPLICACION ALUMNO EMBAJADOR ANEXO I).

ACTUACIONES ESPECIFICAS EN LA ACOGIDA DEL ALUMNADO INMIGRANTE

Cada vez con mas frecuencia en nuestra experiencia como docentes, tenemos que
adaptarnos a situaciones que son nuevas para nosotros. Una de esas circunstancias es la llegada
al aula de alumnado procedente de un pais y una cultura diferentes. Cuando tenemos una nueva
alumna o un nuevo alumno del que no sabemos nada y, ademas, con el que no compartimos
referentes culturales que nos ayuden a comprenderlo, la situacién se agrava si ademas no
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compartimos el mismo idioma. La realidad del alumno inmigrante también estd marcada por el
desconocimiento. Se ha producido una ruptura en su mundo al embarcarse con su familia en la
aventura que supone trasladarse a un nuevo pais. Este alumno ha dejado todos los referentes de
su realidad conocida y tiene que comprender y adaptarse a una realidad nueva, integrarse en un
entorno y una escuela desconocidos y relacionarse con un grupo de compafieros y un profesor
cuyo idioma en muchos casos no comparte.

Ante el desconocimiento mutuo, debemos reaccionar reconociendo al nifio en sus
circunstancias, su diversidad y en un plano de igualdad. El reto de la plena inclusién del alumnado
inmigrante es tarea de toda la Comunidad Educativa, por lo que el éxito se alcanzard con la
implicacion de todos y el uso de los recursos existentes, tanto en el colegio como en la ciudad.

Pueden ser propios de estos alumnos los sentimientos de desorientacion personal, haber
vivido situaciones traumaticas, de miedo e inseguridad. El temor al rechazo puede ser mas o
menos intenso, dependiendo de la proximidad de la cultura de procedencia, de las causas y de la
forma de llegada a nuestro pais. Todas estas circunstancias hay que tenerlas en cuenta en nuestra
labor tutorial.

Necesitamos sensibilizarnos y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la realidad
diferente de estos alumnos.

En un primer momento serd el orientador el encargado de dar acogida al alumno. Durante
los dias que consideremos necesarios, no asistird a su aula, permanecerd en el despacho de
orientacién para preparar su adaptacion. Iniciard una inmersion en nuestra lengua vehicular, con
el vocabulario mds basico para poder comunicarse. También recorrerd los distintos espacios del
colegio y conocera a los adultos de referencia, para que pueda recurrir a ellos en momentos de
ansiedad o pérdida. Una vez comenzado este proceso de adaptacion, plantearemos al alumno o
alumna que, con nuestra ayuda, pueda explicar a los compafieros de su grupo clase el pais de
procedencia, costumbres, cultura, idioma que domina y aquellas situaciones que considere
relevantes para explicar sus circunstancias. Si fuera preciso, podemos solicitar ayuda a algln
familiar o persona de confianza que nos ayude con el idioma.

Una vez mostrado al grupo las cuestiones importantes que le definen e identifican como
persona, se elegird a un alumno o alumna para que ejerza la funcién de embajador, durante los
primeros dias, que seguln las circunstancias se puede rotar entre los distintos compafieros, para
gue la implicacién sea mayor. Dependiendo de la edad y madurez de los alumnos embajadores,
podran tener mas funciones de guia, especialmente en los cursos superiores de Educacion
Primaria.

En cuanto a la escolarizacidn, hay dos factores clave a tener en cuenta:

- El grado de conocimiento de la lengua castellana.
- El nivel de competencia curricular que traen los alumnos de incorporacién tardia al
sistema educativo.

Por lo que respecta al nivel de competencia comunicativa del alumno extranjero en lengua
castellana, consideramos los siguientes niveles:

1. Desconocimiento total del castellano.
2. Comprende y expresa un vocabulario basico a nivel oral. Reconoce y utiliza algun fonema.
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3. Se comunica oralmente mediante un vocabulario basico y construye pequefias
estructuras gramaticales. Reconoce y utiliza la mayoria de los fonemas y sus grafias.
Reconoce los signos no verbales del discurso.

Este nivel marcara la intensidad de la atencion especifica en lengua castellana que recibira el
alumno siempre simultaneo a su escolarizacién en el grupo ordinario conforme a la indicacidn
expresada en el Decreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad en el caso de esta Etapa. En el caos de alumnado de
Educacién Infantil, siempre se preferira la inmersién linglistica en su grupo aula, como
metodologia natural e inclusiva.

En cuanto al nivel de competencia curricular, una vez realizada la evaluacion inicial, si el
alumno presenta un desfase curricular superior a un nivel podrd ser escolarizado en el nivel
inferior al que le corresponderia por edad, adoptando las medidas de refuerzo necesarias que
faciliten su inclusién escolar y la recuperacion de su desfase, previa autorizacion del Servicio de
Inspeccidon Educativa, pudiendo regresar al grupo que por edad cronoldgica le corresponde si
consigue alcanzar las competencias basicas, como asi nos indica la normativa.

ACTUACIONES ESPECIFICAS CON EL ALUMNADO DE SEXTO DE EDUCACION PRIMARIA

En el caso del alumnado que promocionan a la Etapa de Educacién Secundaria, estan
planificadas diversas actuaciones para favorecer su adaptacion al Instituto.

- Realizamos una visita a los institutos de referencia que por zona nos corresponden,
acompafados por el orientador del centro y los diferentes tutores.

- También recibimos la visita de antiguos alumnos de nuestro colegio, de los dos institutos mas
cercanos: |.E.S. “Diego de Siloé” y “Leonardo Da Vinci”, para exponer a sus antiguos compaferos
su experiencia personal en la nueva etapa.

- Ademads de estas visitas, existe un extenso protocolo de actuaciones para el traspaso de la
informacién relevante de todos los alumnos y alumnas que pasan a Secundaria, para que el
proceso de acogida y adaptacidn, asi como la confeccion de los agrupamientos, resulte mas
eficiente.

ACOGIDA A LAS FAMILIAS EN EL CENTRO

El objetivo de esta acogida es recibir a las familias y explicarles cuadl es la funcién de la
escuela, informarles sobre su funcionamiento, organizacion y servicios. Del mismo modo, se
espera de ellas que proporcionen, en la medida de lo posible, toda la informacién necesaria
relativa a su situacidn: integrantes de la unidad familiar, circunstancias de su venida, situaciéon
socio-familiar-laboral, escolarizacién anterior de los alumnos y alumnas, etc.

Asi se conseguird potenciar unas relaciones (INICIO DE CURSO, REUNIONES
TRIMESTRALES, ATENCION A PADRES, etc.) fluidas que permitan contrastar las expectativas de
ambas partes y responder mejor a las demandas que se planteen mutuamente.

Es fundamental explicitar e informar sobre nuestro Proyecto Educativo, sus normas, la
cultura de convivencia que proponemos, asi como las exigencias de colaboracion en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, con el fin de alcanzar y desarrollar plenamente el ambito personal,
académico y social de todos y cada uno de nuestros alumnos y alumnas. Para favorecer estos
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objetivos, es prioritario comenzar con las actuaciones de nuestro Plan de Acogida antes de la
incorporacion del alumnado al centro, para anticipar las expectativas que nos definen como un
centro educativo y que las familias y el alumnado comprendan nuestra cultura de convivencia y
aprendizaje.

FAMILIAS DE ALUMNADO QUE SE INCORPORA A TRES ANOS DESDE INICIO DE CURSO

La acogida con estas familias se inicia el curso anterior. Se lleva a cabo a través de las
siguientes acciones:

- Jornada de Puertas Abiertas: reunion en la que se muestra la linea pedagdgica del centro
durante el proceso de matriculacién con el equipo directivo, especialistas y orientador
(mes de febrero).

- Una vez publicada la Resolucidon Definitiva del proceso de escolarizacién, cuando ya
conocemos el alumnado para el siguiente curso, nos reunimos las familias con el Equipo
de Orientacién y Apoyo y equipo docente de tres afios del curso siguiente para facilitar
pautas de trabajo de habitos de cara una buena adaptacion al centro. Ademas, el colegio
ha elaborado un cuadernillo con toda esta informacién, que se enviard a las familias y/o
tutores a través de la plataforma PAPAS 2.0.

FAMILIAS DE ALUMNADO QUE FINALIZA LA ETAPA DE EDUCACION INFANTIL Y PASA A
EDUCACION PRIMARIA

Para el alumnado que pasa de la Educacidn Infantil a Primaria en el colegio, enviamos a las
familias un documento con aspectos generales sobre la nueva Etapa.

FAMILIAS DE ALUMNADO QUE FINALIZA LA ETAPA DE EDUCACION PRIMARIA Y PASA A
EDUCACION SECUNDARIA

En el caso de las familias de los alumnos que terminan sexto de Educacion Primaria se da
difusion a través de la plataforma PAPAS 2.0 de todas las jornadas de puertas abiertas de los
diferentes institutos que nos lo solicitan.

A través de la misma plataforma enviamos un cuadernillo con informacién sobre la transicion
a la siguiente etapa

Dentro de las actuaciones propias del orientador, mantiene reuniones con las familias, de
forma individualizada y a peticién de estas, para comentar resultado de pruebas de Aptitud
(BadyG E-3), resultados académicos y evolucion del alumno, aprovechando para informar de los
distintos proyectos educativos que ofertan los institutos y posibilidades de eleccidon de las
familias. Estas reuniones se realizan antes de finalizar el proceso de solicitud de plaza, que
establece la Delegacion de Educacién, Cultura y Deportes de Albacete, para tomar las decisiones
de eleccién que crean convenientes.

De forma general independientemente del nivel de escolarizacién o que sean alumnos
nuevos de nuestro centro o no, enviamos a toda la comunidad educativa a través de PAPAS 2.0
en el mes de septiembre, un documento con informacién general sobre el profesorado, lineas de
actuacion, calendario escolar, etc.

FAMILIAS DE ALUMNADO QUE SE INCORPORA DURANTE EL CURSO ESCOLAR

Entre las actuaciones que realizamos destacan:
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- Acogida por parte del equipo directivo, y especialmente la secretaria del centro.

- Recogida de datos e informacién sobre los servicios del centro y al programa de gratuidad.

- Visita de las instalaciones.

- Explicacién de la dindmica del centro.

- Entrega de un dossier sobre el centro, en el que se reseiien los aspectos mas significativos.

- Si se trata de alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo, reunién con el
orientador del centro para el intercambio de informacién.

ANEXO I: ALUMNOS/AS ACOGEDORES O EMBAJADORES

Un alumno/a acogedor/embajador es aquel alumno/a perteneciente al grupo de referencia
gue se convierte en presentador de sus compaferos de clase y del centro en general para el
alumno/a recién llegado y cuya funcidn consiste en facilitar la acogida de éste/a en el centroy en
Ssu grupo.

Los embajadores pueden elegirse entre un grupo de alumnos voluntarios y es conveniente
gue todos los miembros del grupo puedan llegar a serlo antes o después.

En un primer momento, el embajador o embajadora es el alumno/a encargado de la
recepcion y puede ser quien acompafie a su nuevo compafero/a en una toma de contacto inicial
por las dependencias escolares, especialmente por la clase de referencia y, en caso de que se
trate de un alumno inmigrante con desconocimiento de la lengua espafola por la clase de PT.

Es importante que esta persona sea representativa de la variedad cultural de la escuela y en
algunos casos puede ser interesante que comparta la lengua del recién llegado/a y tenga un buen
dominio de la lengua de acogida.

En algunos casos se debera tener en cuenta la cuestion de género para que la relacién entre
persona embajadora y recién llegado/a sea mas fluida.

A veces, por razén de la edad o por imperativos religiosos, se hace dificil establecer una
relacion cercana entre personas de diferente género. Las tareas que debe llevar a la practica el
alumnado embajador no se pueden ejercer sin preparacion.

Algunas ideas para lograr la implicacion del grupo voluntario de posibles embajadores/as y
gue pueden ayudar a organizar el trabajo son las siguientes:

- Discusiones en el grupo sobre cémo se siente un recién llegado/a los primeros dias
utilizando las experiencias de algunos de ellos.

- Aportaciones sobre qué les gustaria que los demas hicieran por ellos/as si estuvieran en
el lugar del recién llegado/a.

- Elaborar un listado de tareas que se van a acometer y repartir responsabilidades. Es
conveniente que todo el grupo involucrado en la acogida lleve a cabo las tareas asignadas
durante un periodo breve de tiempo, que se rote para evitar relaciones de dependencia
y favorecer la autonomia. El trabajo que se realiza debe ser reconocido por toda la
comunidad escolar y debe servir para reflexionar sobre valores como la ayuda y la
cooperacion, ponerse en el lugar del otro/a y acoger, porque de eso aprendemos
todos/as. Este reconocimiento se puede llevar a cabo de muchas maneras:
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o Carta a las familias explicando en qué consiste el trabajo realizado, qué ha
aprendido haciéndolo, las repercusiones con respecto al resto del alumnado vy
agradeciendo su participacion.

o Diploma acreditativo de ser alumno/a acogedor/a firmado por el tutor/a,
director/a.

o Comentarios ensalzando lo realizado en un espacio publico compartido por todo
el centro por parte de la direccién.

o Portar algun distintivo reconocido (insignia, pegatina, etc.) por toda la escuela
cuando se esta llevando a cabo la tarea de embajador/a.

- Algunas tareas que pueden orientar el trabajo del alumnado embajador, son:

o Mostrar al recién llegado/a los servicios, explicarle los simbolos e iconos mas
importantes, ensefarle a pedir permiso para dejar la clase e ir al servicio.

o Llevar al nuevo compafiero/a a dar una vuelta por la escuela asegurandose de que
aprende el camino para ir a conserjeria, comedor, direccidén, gimnasio, patio, aula
de mdusica, etc.

o Invitar al nuevo/a a formar parte de su grupo en el recreo, explicandole los juegos
y animandole a participar.

o Sentarse junto al recién llegado/a durante las primeras semanas para ayudarle a
seguir las rutinas de la clase.

o Ayudarle a pedir ayuda al profesor/a cuando sea necesario.

o Asegurarse de que el nuevo/a sabe quién es y cdmo se llama el director/a, jefe/a
de estudios, secretario/a, sus profesores/as, tutor/a, el PT; AL, orientador, etc.
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